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Abstract 
Humanities and social science experts believe that theories of organization 

and society are influenced by various assumptions, including 

anthropological foundations. Thus, different schools of thought present 

distinct theories in the field of organization, management and society, based 

on differences in the aforementioned foundations. One of these social 

sciences is organizational behavior, which plays a fundamental role in the 

best possible management of organizations. Therefore, it is necessary to 

review this subject based on the anthropological foundations of Islam. In 

order to reach various dimensions of anthropology and its impact on 

organizational behavior, Islamic sources were examined and studied using 

a descriptive-analytical method. The results of the research indicate that the 

following anthropological foundations have an impact on various issues 

raised in organizational behavior: 1. Nature (including cognitions, 

perceptions, and tendencies); 2. Human’s absolute neediness; 3. Free will; 

4. Purposefulness; 5. Responsibility; 6. Fundamental reality of the soul; 7. 

Faith; 8. Sociality; 9. Human dignity. 
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 ينوع مقاله: پژوهش

 يرفتار اجتماع يشناختانسان يبه مبان يکرد اسلاميرو

 (يد بر رفتار سازماني)با تأک

 ينيامام خم يو پژوهش يآموزش ةمؤسست يريار گروه مدي/ استاد         يخين شيمحمدحس shikhi.mh@gmail.com 

  doroudi@iki.ac.irينيامام خم يو پژوهش يآموزش ةمؤسست يريار گروه مدي/ استاديدرود يمجتب

  manteghi@iki.ac.irينيامام خم يو پژوهش يآموزش ةمؤسس تيريار گروه مديدانش/ يمحسن منطق

 31/90/3091 پذيرش: - 39/91/3091 دريافت:

 دهيچک
سازمان و جامعه متأثر از  يهاهيباور هستند كه نظر نيبر ا يو اجتماع ينظران علوم انسانصاحب

ن جهت مکاتب مختلف به لحاظ ياست. به هم يشناختانسان يگوناگون ازجمله مبان يهافرضشيپ
 يکيدهند. يت و جامعه ارائه ميريرا در حوزة سازمان و مد يزيمتما يهايادشده، تئوري يتفاوت در مبان

كند. يفا ميدر ادارة هرچه بهتر سازمان ا ياست كه نقش اساس ير سازماندانش رفتا ين علوم اجتماعياز ا
منظور . بهرديقرار گ ياسلام مورد بازنگر يشناختانسان ين دانش بر اساس مبانياست ا يرو ضرورنيازا

ـ  يفيا روش توصب ي، منابع اسلامير آن بر رفتار سازمانيو تأث يشناسبه ابعاد گوناگون انسان يابيدست
 ين است كه مبانيانگر ايج حاصل از پژوهش بيو مطالعه قرار گرفت. نتا يمورد بررس يليحلت

گذار ريثتأ يل به آن اشاره خواهد شد، بر مباحث گوناگون مطرح در رفتار سازمانيكه در ذ يشناختانسان
. 4ار؛ ياخت. 9ازمند محض بودن انسان؛ ي. ن0ها(؛ شيها، ادراكات و گرا. فطرت )شامل شناخت0است: 

 . كرامت انسان.3بودن؛  ي. اجتماع1مان؛ ي. ا1. اصالت روح؛ 5ت؛ ي. مسئول6؛ يهدفمند

 .ي، رفتار سازمانيشناختانسان ي، مبانيمبان ها:دواژهيكل
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 مقدمه

ه ت جامعيدربارة ماه ييهافرضشيو پ يت علوم اجتماعيها دربارة ماهفرضشياز پ يابر مجموعه ية سازمانيهر نظر

، يناختش، معرفتيشناختيهست يهافرضشيشامل پ يت علوم اجتماعيمربوط به ماه يهافرضشياست. پ يمبتن

ک يز بر هرين يرفتار سازمان يهاهي(. نظر00، ص0915ل، يرد )مورگان و بوريگيرا دربر م يشناست انسان و روشيماه

ن ياز ا يکيهاست. فرضشين پين اييازمند تبينها نق آيل دقياست كه شناخت و تحل يفرض مبتنشين دو دسته پياز ا

نقش  يت و رفتار سازمانيريمد يهاهيو تکامل نظر يريگاست كه در شکل يشناختفرض انسانشيها، پفرضشيپ

م کرد اسلاين روييبت ين دارد، براياديبن يزير مکاتب تماياسلام با سا يشناختانسان يدارد. ازآنجاكه مبان ياكنندهنييتع

ر يرد و تأثيح و ابعاد مختلف آن مورد توجه قرار گيتشر يروشنآن به يشناختانسان ياست مبان يضرور يبه رفتار سازمان

در حوزة رفتار  يشناختانسان ين نقش مبانييت تبين شود. اهمييتب ين ابعاد بر مباحث مطرح در رفتار سازمانيک از ايهر

ندة يرفتار آ ينيبشيرفتار، پ يريگشکل يو چگونگ ييل چرايرفتار انسان، تحل حيشود كه تشريم ياز آنجا ناش يسازمان

كه مطالعة  است يارشتهانيم يهااز دانش يکي ير رفتار به آن وابسته است. رفتار سازمانييت، كنترل و تغيفرد و هدا

ح علل يشود كه به تشرياطلاق م يبه دانش يدر سطح فرد يرفتار فرد، گروه و سازمان را بر عهده دارد. رفتار سازمان

لل و از ع يحيد درك صحير بايپردازد. هر مدير آن مييت، كنترل و تغين هدايو همچن ينيبشيگران و پيرفتار د

ت و يهدا ياكند و آنگاه اقدامات مؤثر بر ينيبشيندة آنان را پيكاركنان داشته باشد تا بتواند رفتار آ يرفتار يهازهيانگ

 يهاد دربارة واكنشي، بايسازمان يهاطيافراد در مح يها و رفتارهانگرش ييشناخت چرا يانجام دهد. برااصلاح آن را 

 يرسم يان آنها، هنجارهايكه به آنها تعلق دارند )مثل ارتباطات م ييهاها(، گروهزهيعنوان افراد )مثل ادراكات، انگآنان به

 يها، ساختار( اطلاعاتكنند )مثل فرهنگ، ارزشيكه در آن كار م يانكه بر رفتار آنان مؤثر است( و سازم يررسميو غ

 يگروه ي، فراگردهايت رفتار فرديريران با شناخت و مدين است كه مديا يدانش رفتار سازمان يدست آورد. هدف اصلبه

ن يمركز بحث در ا(. ت30ـ0، ص0914ان، يبرسند )رضائ يسازمان يگران به اثربخشيروش كار با د يريو فراگ يو سازمان

ت انسان و يازمند شناخت كامل از ماهين هدف نياست. تحقق ا يدر سطح سازمان يشناختانسان ين مبانييپژوهش بر تب

کرد يز: روبه آن است عبارت است ا ييرو به دنبال پاسخگوشيق پيكه تحق ين پرسش اصلياوست. بنابرا يابعاد وجود

 ست؟يچ يازمانرفتار س يشناسانسان يبه مبان ياسلام

 شود: نييل استخراج و تبيذ يفرع يهاپرسش است پاسخ ي، ضروريبه پاسخ سؤال اصل يابيدست يبرا

 ست؟يچ ير فطرت بر رفتار سازمانيتأث

 ست؟يچ يازمند محض بودن انسان بر رفتار سازمانير نيتأث

 ست؟يچ يار بر رفتار سازمانير اختيتأث

 ست؟يچ يازمانر هدفمند بودن انسان بر رفتار سيتأث

 ست؟يچ ير مسئول بودن انسان بر رفتار سازمانيتأث

 ست؟يچ ير اصالت روح بر رفتار سازمانيتأث



  02 . . . محمدحسين شيخي و/  . . . يرفتار اجتماع يشناختانسان يبه مبان يلامکرد اسيرو

 ست؟يچ يبودن رفتار بر رفتار سازمان ير ارزشيتأث

 ست؟يچ يبودن انسان بر رفتار سازمان ير اجتماعيتأث

 ست؟يچ ير كرامت انسان بر رفتار سازمانيتأث

 قيهدف تحق

کل ر شييم: نخست تغيم در اركان و عناصر جامعه بوديران شاهد دو تحول عظيا ينقلاب اسلاما يريگبا شکل

 يريگکلد؛ دوم با شيدر سطح كلان نام يتوان تحولين امر را ميه كه درواقع ايفق يبه حکومت ول يحکومت از پادشاه

ل جاد شد. با توجه به دو تحويكشور ا يها و نهادها و نظام ادارسازمان يعنيدر سطح خرد  يه تحولاتيفق يحکومت ول

عهد و ران متيت مدياز به تربيكشور )سطح خرد(، ن يت جامعه و ساختار نظام اداريجادشده در ساختار كلان حاكميا

در گرو  ن امر تنهايرا داشته باشند، به وجود آمد. تحقق ا ياسلام يهاادارة كشور بر اساس ارزش ييكه توانا يانقلاب

ن يشد. به هميم يندة كشور تلقيران آيت مديترب يها بود؛ چراكه دانشگاه مركز اصلدر دانشگاه يو علم يتحول فکر

بود، مورد  ن شدهيتدو يغرب يهاشهيبر انديكه مبتن ير متون درسييها و تغدر دانشگاه يجهت طرح انقلاب فرهنگ

 ياصل يهاهرچند از مسائل و دغدغه يفتار سازمانت و ريريو ازجمله مد يعلوم انسان يسازيد قرار گرفت. اسلاميتأك

 يشناختانسان يبانن ميين است تا با تبيرو به دنبال اشيق پيهمراه نبوده است. تحق يريبا رشد چشمگ يبوده است؛ ول

ن هدف يرارا بنا نهد. بناب يکرد اسلاميبا رو يل دانش رفتار سازمانيو تکم يريگدر جهت شکل يگام يرفتار سازمان

 در اسلام است. يرفتار سازمان يشناختانسان ين مبانييق تبين تحقيا ياصل

 قيروش تحق

ات ناظر بر يات و روايم به آير است: نخست رجوع مستقيپذق به دو روش امکانيتحق يهابه پاسخ پرسش يابيدست

ق مستلزم يتحق ن روشيته اآن است. الب يرفتار سازمان يهان دلالتييل و تبيو سپس تحل يشناسانسان يمقولة مبان

ستنباط از ا يلازم برا ييات و توانايات و روايد از آن برخوردار باشد و آن تسلط بر آياست كه محقق با ياژهيط ويشرا

ن است كه محقق هرچند خود از اجتهاد يد مجتهد باشد؛ روش دوم اين معناست كه محقق خود باين بديآنهاست و ا

كه آنان  ييهاكند و از دستاوردها و استنباطيمجتهدان و مفسران رجوع م يهاگاهديبه د يست؛ وليبرخوردار ن

تدلالات و در اس ييهاكه دلالتيكند. درصورتياند، استفاده مات داشتهياز قرآن و روا يشناسانسان يدرخصوص مبان

ان يب ته باشد، آن را ملاك قرار داده ووجود داش ياسلام بر رفتار سازمان يشناسانسان يآنان در مقولة مبان يهااستنباط

 يننظران درخصوص مباشده توسط صاحبموجود و استنباطات انجام يل محتواين صورت با تحلير ايكند. در غيم

اسخ به پ يق از روش دوم براين تحقيكند. در ايجاد ميا يرا ناظر بر مباحث رفتار سازمان ييها، دلالتيشناسانسان

نکه محقق مجتهد يق بر اساس اين تحقيانجام ا يممکن برا يها، روش(0نمودار )فاده شده است. ق استيسؤالات تحق

 دهد.يرمجتهد را نشان ميا غيباشد 
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 رمجتهديق بر اساس محقق مجتهد و غيانجام تحق يممكن برا يهاع روش: انوا1نمودار 

 قينة تحقيشيپ

قرار  يرسافته بود مورد برينه نگارش ين زميكه در ا ييهابق، مقالات و كتايتحق يهاافتن پاسخ پرسشيمنظور به

شود. ياره ماش يرفتار سازمان يشناختانسان يآنها دربارة مبان ين آثار و محتواياز ا ياجمال به برخنجا بهيگرفت. در ا

 يولة مبان. در مقشوديم يبندخاص طبقه يعام و مبان يبه دو دستة مبان يشناختانسان يها، مباناز پژوهش يدر برخ

نسان، ا يانسان به خداوند، فطرت اله يانسان، وابستگ يب انسان از روح و بدن، اصالت روح، جاودانگيعام به ترك

، مانند مختار بودن انسان ي؛ مباحثيت اسلاميريخاص مد يشود و در مورد مبانياو اشاره م يهايها و كاستييتوانا

ن اشاره شده ر و شر انسايبودن انسان و سرشت خ يت انسان، فرهنگيسان، مسئولبودن ان يانسان، اجتماع ييجوكمال

ان يت دانسته و بيرياز شناخت مدينشيسندگان شناخت انسان را پياز نو ي(. برخ000ـ31، ص0411، ياست )منطق

ها مطرح زشدها و اريدها و نباياست كه در قالب با يخاص انسان يه به رفتارهايت متضمن توصيريكنند كه مديم

الف، 0930،يزديكنند )مصباح يدا ميمتفاوت پ يها طبق تفکرات گوناگون، مباندها و ارزشيدها و نباين بايشوند. ايم

، كرامت و مختار بودن در حوزة سازمان ينگر؛ مانند فطرتيشناختانسان يمبان يگر، كاركردهاي(. در آثار د01ـ06ص

ت يعمل، مسئول يانسان، ارزشمند ي(. جاودانگ60ـ61، ص0931پور، يخيمشات مورد بحث قرار گرفته است )يريو مد

، 0933، يمطرح شده است )منطق يرفتار سازمان يشناسانسان يعنوان مبانسندگان بهياز نو يانسان توسط برخ

قرار  يرسرمورد بحث و ب يت و رفتار سازمانيريبا مد يشناسقات، ابعاد ارتباط انسانياز تحق ي(. در برخ009ـ000ص

و  ييجومجبور بودن انسان، اصالت روح، لذت ي(. آثار رفتار سازمان05ـ00، ص0410، يزديگرفته است )مصباح 

، 0911، يدزين شده است )مصباح ييگر از آثار تبيد يدر برخ ياخلاق يرفتارها يريگند شکليو فرا يخواهسعادت

روش تحقيق

رجوع مستقيم : روش اول
محقق مجتهد به آيات و 

روايات

گردآوري آيات و روايات ناظر بر . 1
مباني  انسان شناسي

تحليل دلالت هاي رفتار سازماني  . 3
آيات و روايات

رجوع : روش دوم
محقق غير مجتهد به 
ديدگاه هاي مجتهدين و

مفسرين

گردآوري ديدگاه هاي مجتهدين و مفسرين. 1
در خصوص مباني انسان شناسي

دلالت شناسي. 3
بيان دلالت هاي رفتار سازماني  . 3.1

و تصريح شده در ديدگاه هاي مجتهدين
مفسرين

ايجاد دلالت  رفتار سازماني از . 3.3
طريق تحليل ديدگاه ها توسط محقق
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، يفياند )شران را مورد توجه قرار داده و بحث نمودهانس يز موضوع هدفمنديسندگان نياز نو ي(. برخ013ـ90ص

( 13ـ11، 0911، ي)طباطبائ يبودن انسان از منظر علامه طباطبائ يگر موضوع اجتماعيقات دي(. در تحق901، ص0934

 و مطالعه قرار گرفته است. ي( مورد بررس005، ص0411گران، ي)آزاد و د يآمل يالله جوادتيو آ

 يبا رفتار سازمان يشناسابعاد ارتباط انسان

ها نساناز ا يا گروه و قشر خاصياز وجود او  يا ابعاديانسان، بعد  يشود كه به بررسياطلاق م يبه دانش يشناسانسان

 يشناسد. انسانشونيز ميگر متمايکديانواع گوناگون است كه از  يا نوع نگرش، دارايبه لحاظ روش  يشناسپردازد. انسانيم

و به لحاظ  ينيو د ي، فلسفي، عرفانيتجرب يشناسشود كه عبارت است از: انسانيم يبندبه چند دسته طبقه بر اساس روش

مورد نظر در  يشناسشود. انسانيم مينگر تقسا جزءيخرد  يشناسنگر و انسانا كليكلان  يشناسنگرش به دو دستة انسان

و كلان ناظر به  ياست و قلمرو آن را مسائل كل يطوركلبه ياسشنموضوع انسان يعنينگر است؛ ا كليق كلان ين تحقيا

خاص  يا بعديند يگويسخن م يها در اوضاع، زمان و مکان خاصكه انسان يتجرب يهادهد و انبوه دادهيل ميانسان تشک

 از يکي گفت توانيم يطوركل(. به06ـ00، ص0410، يزديكنند، از قلمرو آن خارج است )مصباح يم يرا بررس ياز آدم

 يمبان رد تحول و انسان به نسبت نگرش در رييتغ د،يجد يهاهينظر شيدايپ و تيريمد يهاهينظر تکامل مهم عوامل

 حيتشر مانند ؛يسازمان رفتار به مربوط مباحث در يمهم نقش يشناختانسان يمبان نييتب درهرصورت. است يشناختانسان

 .دارد رفتار رييتغ و رلكنت ت،يهدا روش و ندهيآ رفتار ينيبشيپ رفتار، يريگشکل بر مؤثر عوامل و ييچرا ليتحل انسان، رفتار

 قرار داد: يتوان از چند جهت مورد بررسيرا م يبا رفتار سازمان يشناسابعاد ارتباط انسان

د، در دا كنيمعرفت پ ينندة جهان هستياست. اگر انسان نسبت به خدا و آفر يمقدمة خداشناس يشناس. انسان0

ت خالق يخود را بر اساس رضا يافته است. انسان خداشناس تمام رفتارهايها دست يکيهمة ن يقت به منبع اصليحق

ران يا مدين او و كارفرما و يكه ب يخود بر اساس توافق يو قانون يشرع يهاتيم خواهد كرد و به مسئوليتنظ يهست

 مافوق منعقد شده است، عمل خواهد كرد.

 يهاها و نهادنظام يل وجوديچراكه دل ؛است يو اخلاق ياجتماع يهانظام ةهم يپشتوانه و مبنا ياسشنانسان. 0

 يازشناسب يكاذب و يازهاياز ن يل انسانياص يازهايكه نيانسان است و درصورت ياساس يازهاي، برآوردن نياجتماع

 يزيرهياو پا ييسان و متناسب با هدف نهال انيو اص يواقع يازهاياساس ن بر يو اخلاق ياجتماع يهانشود و نظام

 (.06ـ00، ص0410، يزدي)مصباح  و معقول نخواهند داشت يمنطق ةها پشتوانن نظامينگردد، ا

 يامها و احکتوان دستورالعملين اساس ميشود و بر ايازها و روابط او مشخص مي. با شناخت درست انسان، ن9

 گردد.ين ميابد، معيه كمال و سعادت دست د وضع گردد تا با عمل به آنها بيكه با

رش يذمثال با پ يها، رفتارها و روابط انسان منوط به شناخت درست از انسان است؛ برادهين حاكم بر پدي. كشف قوان4

 (.05ـ06، ص0410، يزديد )مصباح يآيها فراهم مر دربارة همة انسانين فراگينة كشف و ارائة قوانيها، زمسرشت مشترك انسان



   ،  01 1352 ، پاييز15سال پانزدهم، شماره چهارم، پياپي 

 يشناختانسان يف انسان و مبانين تعريكند؛ بنابراياو را مطالعه م يهام انسان و كنشيطور مستقبه يعلوم انسان.6

، 0410، يخانرباز و گنجي)د رگذار خواهد بوديتأث يعلم يهاهيها، اصول موضوعه و توصفرضشين پييدر تع يهر مکتب

 هاانسان ريسا با را او روابط ميبتوان بهتر تا كنديم كمک ياسلام منظر از انسان بهتر شناخت ني(. همچن41ـ41ص

 او يهايياتوان و ازهايتوان نيم كه است انسان درست شناخت بر اساس. ميكن نييتب جامعه اي و سازمان سطح در چه

از  ناختش نيا يطوركلبه. كرد نييتب گريد يهادهيپد و موجودات با را او رابطة شناخت نيهم بر اساس و شناخت را

 (.010، ص0933، ياست )منطق مؤثر اريبس سازمان، كاركنان رفتار ينيبشيپ و تيهدا ن،ييتب انسان در

هد، اهداف، ديل ميت انسان را تشکيشخص ياصل ةبا اثبات وجود روح مجرد كه شاكل ياسلام يشناسانسان. 5

مالات ن كيها و برترب ارزشيترتنيدهد و بديقرار م يماد اتيفراتر از غا ياانسان را در گستره يازهايها و نزهيانگ

 بود.خواهد  يز در ساحت روح انسانين يوجود

نفس  يژگين وي. توجه به ايانسان ةو نفس ناطق يواني، نفس حياست؛ نفس نبات يمراتب طول يدارا . روح1

 .كنديتر مقيآن را دقل علل يو تحل يانسان يهاكنش ة، مطالعيانسان يو تفاوت مراتب طول يانسان

است كه محور آن انسان و شناخت  يعلوم انسان يهااز رشته يکي ي؛ رفتار سازماني. موضوع رفتار سازمان1

 رو لازم است نخست از خود انسان بحث شود.نياوست؛ ازا يرفتارها

و  ياخلاق يهارزش، اياز مباحث مهم مطرح در رفتار سازمان يکيعلاوه ؛ بهيو انسان ياخلاق يها. ارزش3

 ران و كاركنان است.يحاكم بر مد يانسان

باشند،  ياخلاق يهابند به ارزشيک سازمان پاي ي؛ اگر اعضايو انسان ياخلاق يهاارزش يسازنهي. نهاد01

ران يشدن آن در كاركنان و مد يو درون ياخلاق يهات ارزشيافت. با تثبيز ارتقا خواهد يسازمان ن يو اثربخش ييكارآ

تبع ز بهيود نشين كار استخدام ميا يكه برا يانسان يروين يهانهيكند و هزيدا ميكاهش پ يكنترل ياز به واحدهاين

، كاركنان يجاد تعهد اخلاقيق اياز طر ين شدن كنترل درونيگزيو جا يرونيافت. با حذف كنترل بيآن كاهش خواهد 

 ين برخورد آثار مثبت روانيجه اياحساس خواهند كرد و نتت و ارزشمند بودن را در خود يش احساس شخصيپازشيب

 يهاششناخت ارز ين برايد. بنابرايش خواهد بخشيت كار را افزايت و كمّيفينوبة خود كاست كه به يو اقتصاد

ارزش  يكه انسان را به كمال برسانند دارا ييرا شناخت. رفتارها يد نخست انسان و سعادت و كمال ويز باين ياخلاق

الف، 0930، يزديهستند )مصباح  يبازدارند فاقد ارزش اخلاق ييل به كمال نهايكه او را از ن يياند و رفتارهايخلاقا

ن بحث در يكند، اين مييرا تب يشناسبه انسان ياز رفتار سازمانيكه ن ياخلاق يها(. به دنبال طرح ارزش03ـ01ص

 توان آنها رايان افراد رواج داد و چگونه ميرا در م ياخلاق يهاشتوان ارزيم شود كه چگونهيمطرح م يرفتار سازمان

است  يهي. بدت كرديتوان افراد متعهد تربيچگونه م يعنيبند شوند؛ يرند و به آنها پايها را بپذن ارزشيوادار كرد كه ا

ها و ليز، ميو از غرا او حاصل شود ياز انسان و ابعاد وجود ير است كه شناخت كافيپذامکان ين امر زمانيتحقق ا

ه ت كرد و به چيرا تقو يليتوان ميد دانست كه چگونه ميد. و بايدست آلازم به يافراد آگاه يدرون يهاكشش

ن يرد. بنابرايگيانسان شکل م ياريال حاكم كرد و چگونه فعل و ارادة اختير اميتوان آن را برجسته و بر سايم يالهيوس
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ر را در فرد زة كايشود انگينکه چگونه ميانسان و شناخت ا ي، به شناخت حالات روحيسانان يرويزه در نيجاد انگيا

 يد؛ ولكننيوجو مجست يها را صرفاً در منافع مادزهيشة انگيبه انسان، ر يکرد ماديدارد. در رو يجاد كرد، بستگيا

به  ينومع يهازهيز انگين جهت نيمابد. به هييم يشتريت بيانسان اهم يبه انسان، ابعاد روح يدر نگرش فراماد

 كامل شناخت با تينها (. در00ـ01الف، ص0930، يزديشوند )مصباح يم يتلق يماد يهازهيمراتب مؤثرتر از انگ

، 0933، يپرداخت )منطق ياسلام فرهنگ با متناسب يسازمان رفتار يالگو به توانيم اسلام يشناختانسان يمبان

 .ن شده استيي( تب0در نمودار ) يبا رفتار سازمان يشناس(. ابعاد ارتباط انسان010ص
 يبا رفتار سازمان يشناس: ابعاد ارتباط انسان3نمودار

 يمبان

رش آنها يشوند كه بدون پذيگر اثبات ميد يا در علومياند يهيا بديم كه ييروروبه ييهافرضشيدر هر علم با پ

سندگان، يند )گروه نويگويم« يمبان»ها فرضشين پيد. به ايرس به اثبات نخواهد يچ دانشيدر ه ياچ گزارهيه

 ي، بخشاياز قضا ياهستند كه در قالب مجموعه ينياديبن يهر علم باورها يمبان يطوركل(. به55ـ56، ص0930

اط ان ابعاد ارتبيدهند و مسائل آن علم بر آنها استوارند. پس از بيل ميآن علم را تشک يقيتصد ياز مباد

 يتار سازمانک از آنها با رفيو رابطة هر ياسلام بررس يشناسانسان ياكنون مبان يبا رفتار سازمان يشناسسانان

محور مباحث رفتار سازمانی شناخت انسان و 

رفتارهای اوست و این مستلزم این است که نخست، 

 انسان و ابعاد وجودی او را شناخت

ابعاد ارتباط 
ا ب يشناسانسان

 يرفتار سازمان

و  ياخلاق يهانظام

 ياجتماع

 يخداشناس

 ازهاين

 ارتباطات

حاكم بر  نيقوان

 رفتار

 تيشاكله شخص

 انسان

 نفس يمراتب طول

موضوع رفتار 

 يسازمان

و  ياخلاق يهاارزش

 يانسان

ر از  فرات ياانسان در گستره يازهايو ن هازهياهداف، انگ م،يانسان بدان تيشخص ياگر روح مجرد را شاكله اصل
 .رديگيرا ر ممورد توجه ق يماد اتيغا

 است. يو اجتماع ياخلاق يهاهمه نظام يپشتوانه منطق يانسان شناس

  ميتنظ ياله تيخود را بر اساس رضا ياست و انسان خداشناس رفتارها يمقدمه خداشناس يانسان شناس
 خود عمل خواهد كرد. يو شرع يقانون يهاتيو به مسئول كنديم

 .شوديم يكاذب بازشناس يازهاياو از ن لياص يازهايبا شناخت درست انسان، ن

  نيرشد او را تدو يهادستورالعمل توانياساس م نيو بر ا شوديو روابط او مشخص م ازهايبا شناخت انسان، ن
 كرد. نييها تبانسان رينمود و روابط او را با سا

 ت.حاكم بر رفتارها و روابط انسان منوط به شناخت درست از انسان اس نيكشف قوان

 .شوديم ترقيعلل آن دق لياو و تحل يهابرخوردار است، كنش ياز آنجا كه نفس انسان از مراتب طول

  يمستلزم آن است كه انسان و ابعاد وجود نياوست و ا يانسان و شناخت رفتارها ،يمحور مباحث رفتار سازمان
 او را شناخت.

انسان و   ديشناخت آن با ياست كه برا يتار سازماناز موضوعات مهم در رف يكي يو انسان ياخلاق يهاارزش
 را شناخت. يسعادت و كمال و

  يسازنهينهاد
  يهاارزش

 يو انسان ياخلاق

مان . اعضاء سازافتيخواهد  شيافزا يو اثربخش ييآن در سازمان: كارآ يسازنهيو نهاد يو انسان يهاي اخلاقبا شناخت ارزش
 خواهد كرد. دايپ شيكار افزا تيفيو ك تياهند كرد. كمخو يشتريب تيو شخص ياحساس ارزشمند
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. هدفمند بودن 4ار؛ ي. اخت9ازمند محض بودن انسان؛ ي. ن0. فطرت؛ 0ن شرح است: يبد ين مبانيشود. ايان ميب

 . كرامت.3بودن انسان؛  ياع. اجتم1مان؛ ي. ا1. اصالت روح؛ 5ت انسان؛ ي. مسئول6انسان؛ 

 . فطرت1

ها و ن فطرت شامل شناختيبرخوردار هستند. ا يمشترك و فطرت اله يها از سرشتهمة انسان يشة اسلاميبر اساس اند

 يفطر يهاتوان ازجمله شناختيرا م يفطر يشود. خداشناسير ميتعب يفطر يهاشود كه از آن به شناختيم ييهاادراك

خود ندارد.  از يچ استقلاليوابسته به خداست و ه يكند كه موجوديمعناست كه انسان در درون خود درك من يدانست و بد

و  يطور كاملاً فطربه يها در هر انسانلين ميز در انسان وجود دارد. اين يفطر يهاشي، گرايفطر يهاعلاوه بر شناخت

 ياند؛ ولف و كم رنگيخلقت ضع يو... كه در ابتدا يجنس يل به ارضايل به آب و غذا، ميكنند؛ مانند ميمنفرد رشد م

 يردد. خداپرستگيز شکوفا مياو ن يمعنو يازهاين شود، نيانسان تأم يبدن يازهايشوند. اگر نيم يج رشد كرده و قويتدربه

ت ينهايد بک موجويدارد كه در مقابل  ياز فطرياست كه انسان ن ين معنيانسان است و بد يفطر يهاشياز گرا يکي

نکه اگر يرا به همراه دارد و آن ا يام روشن رفتاريک پي يشناسانسان ين مبنايد. ايكامل، خضوع كند و او را پرستش نما

خواهد كرد.  دايدر آنان ظهور پ يخداپرست يش فطرين شود، گرايران تأميكاركنان و مد يجسم ياساس يازهايلات و نيتما

 يو جنس يجسم يازهايبروز ن يبرا يانهياست كه زم يچنان قو يمحبت اله يرحلة بالال به مين يعني؛ ين حالت معنويا

ت يبا فطرت انسان انطباق دارد، در ترب ينيم دينکه تعالي(. با توجه به ا33ـ39الف، ص0930، يزديگذارد )مصباح ينم يباق

ن يتراارزشم، انطباق آن با فطرت است. فطرت بيرش گفتار، اعمال و تعاليا عدم پذيرش يپذ يبرا يار اساسيمع يانسان يروين

م حق حركت خواهد كرد. همة يانسان است كه اگر در ادارة امور به آن توجه شود، همواره در صراط مستق ية وجوديسرما

بلکه  ماند؛ياز مب ير قرب الهيتنها از تحقق مسكند نه يپوشگردد و اگر انسان از آن چشميل انسان به فطرت او باز ميفضا

است كه بر  يادو مقوله يفطر يهاشيها، ادراكات و گرا(. شناخت005، ص0411گران، يشود )آزاد و ديدچار انحطاط م

 دهد.يرا نشان م يبر رفتار سازمان ين دو دسته عوامل فطرير اي( تأث9گذارد. نمودار )ير ميتأث يرفتار سازمان
 ينبر رفتار سازما ير عوامل فطري: تأث2نمودار 

 فطرت

ها و  شناخت

 هاي فطريادراك

خداشناسي  

 فطري

 :  يبر رفتار سازمان يفطر يهاشناخت ريتأث
 در او شكوفا شده است يفطر يكه خداشناس يانسان

 و نيقوان تيو رعا كنديم يرويپ ياز دستورات اله
 فيدات و تكالو عمل به تعه يمقررات سازمان

 .شمارديرا بر خود لازم م يسازمان

 :يماد يفطر يهاشيگرا

 به آب و غذا لي. م1

 يجنس يبه ارضا لي. م3

 يماد يهاشيگرا ري. سا2

 :يمعنو يفطر يازهايو ن هاشيگرا
  يهاشيو گرا ازهايكه ن يدر صورت

شود آنگاه   نيانسان تأم يماد
  يمانند خداپرست يمعنو يهاشيگرا

 .شوديدر او شكوفا م يفطر

 :يبر رفتار سازمان يفطر يهاشيگرا ريتأث
انسان،  يماد يازهايو ن هاشيگرا نيبا تأم

در او  يفطر يمانند خداپرست يمعنو يهاشيگرا
ا  خود ر ي. انسان خداپرست، رفتارهاشوديشكوفا م

 .كنديم ميخالق خود تنظ تيبر اساس رضا
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 ازمند محض بودن انساني. ن2

هاَ يأَا ي» شود:يم يازمند به او معرفيوابسته و ن ينندة موجودات و انسان موجوديخداوند مبدأ و آفر ياله ينيبدر جهان

 و ازينيب خدا فقط و خدا، به ازمندانين دييشما! مردم ي(؛ ا06)فاطر: « دُيالحْمَِ ياللهِ واَللهُ هوَُ الغْنَِ يالناّسُ أنَتْمُُ الفْقُرَاءُ إلَِ

 تصرف خداوند ملک در كه بداند ديبا ببرد، بهره آنها از و كند تصرف اياش در انسان ن جهت هرگاهياست. بد ستوده

 و ينيتکو تيربوب به اعتقاد رايز باشد؛ محض ميتسل خداوند ينواه و اوامر برابر در ديبا ن انسانيبنابرا .است كرده

 يو زا يكار چه تا باشد مراقب و او فرمان به گوش عمل، مقام در انسان كه دارد يياقتضا نيچن خداوند يعيتشر

 .كنديم منع را يكار چه و خواهديم

 اري. اخت3

نش يو گز انتخاب ةنيست زميباين ميبنابرا ؛است يارياز راه رفتار اخت يقيدن به كمال حقيهدف از خلقت بشر رس

د ن جهت است كه خداونيو به هم .نش خود به كمال برسدياساس گز باشد تا بر ش فراهميمختلف برا يهاان راهيم

مانند  يواملع ينش اسلاميدر بست. ت بشر مبعوث كرده ايآموزش و هدا يمعصوم را برا يايو انب يمتعال كتب آسمان

 عوامل نيا رايز كنند؛ينم مجبور شيرفتارها در را او انسان، رفتار بر يرگذاريتأث نيع در …ط، خوراك ويوراثت، مح

ارد تزاحم تواند در مويرساند، اراده انسان است و انسان ميبخشد و به انجام مين ميد. آنچه كار را تعستنين تامه علت

كنندة اراده در نيي(. عوامل مؤثر بر رفتار و نقش تع41، ص0410، يخانرباز و گنجي)د را انتخاب كند يکيها، زهيانگ

 شده است. نيي( تب4نمودار )
 كنندة اراده بر آننيي: عوامل مؤثر بر رفتار و نقش تع3نمودار 

 اراده

ها  شناخت

 بينش ها

 هاشگراي

 وراثت  

 محيط

 خوراک

عوامل مؤثر بر 

 رفتار 

 خانواده

 مدرسه

 دانشگاه

 جامعه

 رفتار
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 پاداش هك مبناست نيهم بر و دارد را بد و کين يكارها انجام ارياخت بر قدرت انسان كه معناست نيبد بودن مختار

 گريد ميشد جبر به لقائ اگر. بداييم معنا يانسان يروين يتعال و رشد يبرا يتيترب برنامة و كنديم دايپ هيتوج هيتنب و

 يفرد چون داد؛ خواهد دست از را خود ييكارا است، سازمان در آن تکرار و مثبت رفتار تيتقو آن هدف كه دادن پاداش

 تاررف جبر يرو از كه يكس و داد، خواهد انجام را آن مينده هم پاداش او به اگر يحت دهد انجام کيكار ن است مجبور كه

 نداده نجاما را كار نيا ارياخت يرو از فرد چون ندارد؛ يبازدارندگ اثر ميكن هيتنب او را هم هرچند شود؛يم بمرتک را يزشت

 دهيفايب زين آنان يتعال و رشد و كاركنان رفتار اصلاح يبرا يتيترب يهابرنامه علاوهبه. كند ترك را آن هيبا تنب تا است

 يارياخت خود از و است مجبور بد چه و خوب چه خود يرفتارها انجام در انسان كه است نيا بر فرض چون بود؛ خواهد

 اقدامات به نسبت و باشند ريپذتيمسئول ديبا كاركنان و رانيمد گفت توانيم كه است انسان بودن مختار فرض با. ندارد

اگر انسان در  .داشت خواهدن مفهوم كاركنان و رانيمد يريپذتيمسئول انسان، بودن مجبور فرض با باشند. گوپاسخ خود

د يد و نبايو طرح كردن با يو يگر امر و نهيدر ساختن سرنوشت خود نداشته باشد، د ياريش مجبور باشد و اختيكارها

از خود ندارد و محکوم عوامل  ياريش اختين باور باشد كه در كارهايعلاوه اگر انسان بر امعنا خواهد بود. بهياو ب يبرا

(. 90، ص0911، يزدي)مصباح  سلب خواهد شد يت از ويگردد و احساس مسئوليش سست ميها، در تلاشاست يرونيب يجبر

 ن شده است.يي( تب6در نمودار ) ير فرض مختار بودن انسان بر مباحث حوزة رفتار سازمانيتأث
 ير آن بر رفتار سازماني: فرض مختار بودن انسان و تأث0نمودار 

 . هدفمند بودن انسان4

ز از آن يدار بودن انسان را نهدف يعنيگر يد يتوان مبنايار و اراده است، مياخت ين مبنا كه انسان دارايرش ايذبا پ

ن انجام دن به آيرس يخود را برا يارياخت يهاتيرد و فعاليگيرا در نظر م يكرد؛ چراكه انسان مختار هدف يريگجهينت

 ينسان داران است كه ايانگر اياسلام كه ب يو نظام اخلاق يشناسانسانمطرح در  يگر از مبانيد يکين يدهد. بنابرايم

ت و انسان مطلوب اس يبرا يطور فطراست كه به يزيهمان چ يين مطلوب نهايگردد. اياست، اثبات م ييمطلوب نها

از لذت  يدر زندگ يدار است و اگر كسيلذت پا يشود. سعادت به معناير مياز آن به سعادت، فلاح، فوز و امثال آن تعب

فرض مختار بودن  

ر  آن ب ريانسان و تأث

 يرفتار سازمان

 تشويق

 تنبيه

 يانسان يرويرشد ن

 پذيريمسئوليت

با فرض مختار بودن انسان است كه پاداش دادن جهت 

 خواهد داشت. ييرفتار مثبت، كارآ تيتقو

كردن جهت  هيبا فرض مختار بودن انسان است كه تنب

 خواهد داشت. ييرفتار نامطلوب، كارآ فيتضع

  يعالرشد و ت يبرا يتيبا فرض مختار بودن انسان، برنامه ترب

 خواهد بود. ديمف ،يانسان يروين

و   رانيگفت مد توانيبا فرض مختار بودن انسان است كه م

 باشند. ريپذتيلمسئو ديكاركنان با
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ادتمند در توان گفت سعيست مياز درد و رنج ن يخال يازآنجاكه زندگ يدار برخوردار باشد، او كاملاً سعادتمند بوده؛ وليپا

سة ير مقاز ديدارد. قرآن ن يو فزون يش برتريهات بر درد و رنجيت و كمّيفياز نظر ك يو يهااست كه لذت يجهان كس

 يراتيا تعبب ير سعادت معنويق انسان به حركت در مسيآخرت و تشو يبه منظور دعوت به سو يو آخرت ييايدن يهالذت

ن يته اوسيد دارد و پيتأك يژگين دو وياست، بر ا دارتريپا و بهتر آخرت كهيدرحال (؛01: ي)اعل« يرٌ وأَبَقَْيواَلآخرِةَُ خَ»مانند: 

 دارتر است.يپا يبهتر و به لحاظ كمّ يفيظر كا از نيكند كه لذت آخرت از لذت دنيقت را گوشزد ميحق

 انسان تي. مسئول5

ش يوا انسان نسبت به رفتارها و اعمال خين است كه آيشود ايت انسان مطرح ميكه درخصوص مسئول يپرسش اساس

 يکيتنو ژ يطيها را متأثر از عوامل محرفتارها و اعمال انسان يانسان علوم دانشمندان از ير؟ برخيا خيمسئول است 

خلاقاً مسئول توان ايرا نم يچ انسانين اساس هيكنند. بر ايم يار و ارادة آزاد تلقيانسان را فاقد اخت يدانسته و به نوع

ار را عامل ياراده و اخت يرد؛ وليپذيبر رفتار انسان را م يکيو ژنت يطير عوامل محيش دانست. اسلام هرچند تأثيكارها

ان به كند. انسيان ميخود ب ين جهت او را مسئول همة اعمال و رفتارهايرد. به هميگيكنندة رفتار در نظر منييتع

و  يجسم يهاتمام نعمت يقيكه مالک حقز متوجه اوست. ازآنجاين ييهاتيكه دارد، مسئول يتناسب انواع ارتباطات

ول است آنها مسئ يقيمالک حقها در برابر ن نعمتيسبب تصرف در اخداوند است، انسان به يرونيو ب يو درون يروح

 باشد، شده قائل يتيمالک و حقوق گريد ياياش اي افراد يبعض يبرا خداوند اگر كه است يد پاسخگو باشد. گفتنيو با

 برابر در كه يتيمسئول از . پسياله يايت در برابر اوليبود؛ مانند مسئول ميخواه مسئول زين آنان برابر در صورتدر آن 

 شعاع در تاس يتيمسئول هرچند هاست؛انسان تيمسئول نيتربزرگ نيد ياياول برابر در تيسئولم م،يدار خداوند

 خداوند برابر در تيمسئول شعاع در زين خود نيوالد برابر در انسان تيمسئول. ستين آن از مستقل و خداوند تيمسئول

 يباطن و يظاهر جوارح و اعضا از کيهر .است خودش برابر در تيمسئول انسان، تيمسئول انواع از گريد يکي .باشديم

 با يدمآ عملکرد نحوة دربارة و رنديگيم قرار بازخواست مورد امتيق روز در دارند كه او به نسبت يخاص حقوق انسان

 هروزان فيوظا از يکي دارد و عهده بر را خودش سعادت و تيهدا تيمسئول يانسان علاوه هردهند. بهيم شهادت آنها

 رابرب در و شديانديم خودش مصالح به نکهيا بر علاوه يفرد هر اسلام است. در مراقبه و محاسبه خودش، لقبا در او

 را يوقحق افراد ريسا يبرا خداوند. دارد تيمسئول زين خود همنوعان و جامعه افراد گريد برابر در است، مسئول خودش

 را رانگيد يرستگار و تيهدا دغدغة ديبا ينيمتد ردف هر كه است نيا آنها ازجمله كه است گذاشته يآدم بر عهدة

. است واناتيح و اهانيگ از اعم موجودات، ريسا و عتيطب برابر در تيمسئول گر انسان،يت ديمسئول .باشد داشته زين

 د؛ينما ررفتا واناتيح با بخواهد كه هرگونه تواندينم نيهمچن ندارد؛ ستيز طيمح در را يتصرف هرگونه حق انسان

، 0934، يزدياست )مصباح  شده انيب يخوببه اتيروا در كه دارند صاحبانشان عهدة بر يحقوق زين واناتيح کهبل

 انسان با باور به مختار بودن او نشان داده شده است. يهاتي( ارتباط انواع مسئول5(. در نمودار )011ـ066ص
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 بودن اوفرض مختار شيانسان و ارتباط آن با پ يهاتي: مسئول1نمودار 

 . اصالت روح6

عد ن بياو به ا ياوست كه تمام رفتارها يقت انسان به بعد روحي. روح. حق0. جسم؛ 0برخوردار است:  يانسان از دو ساحت وجود
آن كه منشأ  يهازهيد نفس، ابعاد آن، استعدادها و انگيل رفتار انسان نخست بايتحل يرد. برايگيباشد و از آن نشئت ميمرتبط م

 يعني. بعد قدرت؛ 0و شناخت؛  ي. بعد آگاه0ل شده است: يگانه تشکشوند را شناخت. نفس انسان از ابعاد سهيم يآدم يرهارفتا
ق يشود؛ مانند درك كردن، تصور كردن، تصديم يو روان يجسمان يهاتيوجود دارد كه مبدأ فعال ييهاييدر وجود هر فرد توانا

فس ها و تحرك نفس است كه در ذات نتيكارها و فعالكه در نفس وجود دارد سرچشمة  يان ارادهي. بنابرايريگميكردن و تصم
ن يو همچن يخوددوست يريدر درون نفس انسان، محبت به خود و به تعب يعني. بعد محبت؛ 9و درون روح انسان قرار دارد؛ 

 گر ارتباطاتيکديگانه در داخل نفس با د سهن ابعاي(. ا019ـ010، ص0934، يزديعشق به خدا و پرستش او وجود دارد )مصباح 
سان است و ان يهاتيظهور فعال يها سرچشمة اصلشين گرايشوند. در واقع ايدر نفس م ياصل شيجاد سه گرايدارند و منشأ ا
نفس است.  حب يش اصلين سه گرايشة ايد. در اصل رينام يز اصليتوان آنها را غرايدارند كه ميگوناگون وام ياو را به رفتارها

اند دهيچيپ يفيار و از جهت كيبس يانسان كه از نظر كمّ يلات فرعيها و تماشير گراي، سايز اصليها و غراشين گرايجاد ايبا ا
شکل  يلاص يهان شاخهياند، از اانسان يو معنو ي، مادي، اجتماعي، فردي، عاطفي، مصلحتيگوناگون التذاذ يو منشأ رفتارها

 ن شده است.يي( تب1رفتار در نمودار ) يريگند شکليگردند. فرايبازم يش اصلين سه گرايبه ا ياز آنها به نوع کيرند و هريگيم
 رفتار يريگند شكلي: فرا4نمودار 

 

 

 

 

 

 

 ابعاد نفس  

 آگاهي و شناخت

 قدرت) اختيار(

 محبت

 

 از نظر كمي بسيار

از نظر كيفي بسيار  

 پيچيده

 
 . التذاذي1
 . مصلحتي3
 . عاطفي2
 . فردي3
 . اجتماعي0
 . مادي1
 . معنوي4

 رفتارها أهاي اصلي منشگرايش

 حب بقاء

 جوييكمال

 رفتارها ها و تمايلات فرعيگرايش

 جويي و رفاهلذت

 نيد يايدر برابر اول تيمسئول

 نيدر برابر والد تيمسئول

 افراد جامعه و همنوعان گريدر برابر د تيمسئول

 در برابر خود: تيمسئول
 نسبت به اعضاء و جوارح تي. مسئول1

 و سعادت خود تيهدا تي. مسئول3

  شفرضيپ

مختار بودن  

 انسان

 انسان تيمسئول
به تناسب 

 .كه دارد يتارتباطا

در برابر  تيمسئول

خداوند كه مالک 

 يهاهمه نعمت يقيحق

 انسان است.

 موجودات ريو سا عتيدر برابر طب تيمسئول

 واناتيو ح اهانياعم از گ
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 گانه عبارت است از:سه يز اصلين غرايا

نکه انسان يا باشد.ين مانسا ياز رفتارها يانسان است كه منشأ برخ يزة اصليزه از سه غرين غري. حب بقا نخست0

 ين وجود ماديقت نفس را به همياش همان حب ذات است. اگر انسان حقشهيشه زنده باشد، ريو هم يخواهد باقيم

د يشد دراز و علاقه ين صورت حب بقا به شکل آرزوهايبداند، در ا ييايات دنين حيرا در هم يبدن تصور كند و زندگ

ا و ين دنيمند است كه در ان فرض انسان علاقهيبروز خواهد كرد. در ا يماد ياين دنيدر ا يبه داشتن عمر طولان

 يقت نفس را به وجود روح كه مجرد است و برايكه انسان حقيدرصورت يبماند. ول يشه باقيهم يبرا يجهان ماد

بندد؛ ينم ا دليدن ين صورت به زندگيرد، در ايدر نظر بگ يات اخرويرا ح يقيحق ياست، بداند و زندگ يشه باقيهم

 تر است؛دياش مفندهيآخرت و آ يپردازد كه برايم ييبلکه به كارها

ان يدارد جرداشته باشد، دوست  يبماند و عمر طولان يخواهد باقينکه انسان ميعلاوه بر ا يعني؛ ييجو. كمال0

 هدفمند يموجود نسان(. ا013ـ014، ص0911، يزديشرفت باشد )مصباح ير تکامل و پياش همواره در مسيزندگ

 را ودخ امور و ارتباطات تمام و بشناسد را يزندگ ياصل هدف كه است نيدر گرو ا اشيزندگ معنادار بودن و است

ة يباشد. در سا او يابد يزندگ گسترة با متناسب و انسان وجود درخور ديبا هدف نيا. دهد قرار آن يراستا در

 مفهوم ي(. قرب اله901، ص0934، يفيا از آن دور شد )شرينائل  ييتوان به كمال نهايم يارياخت يهاكنش

 انانس و است مطلق كمال متعال خداوند راياست؛ ز يينها كمال و سعادت مصداق و است يديتوح معارف يمحور

 اب ارتباط با صرفاً يوجود ضعف نيا شدن برطرف و است نامحدود كمال يپ در بالفطره خود محدود كمالات با

 نيا رشيپذ با (.16ـ14ج، ص0930، يزديشود )مصباح يم ريتعب ياله قرب به آن از كه است مطلق لكما نيا

 مانساز در ديبا آورد، فراهم را شيخو كمال يهانهيزم تا گردديم فرصت دنبال به همواره انسان كه فرضشيپ

 خدمت و يسازمان فيوظا به عمل و ديجد يهاتيمسئول رشيپذ با كاركنان و رانيمد تا آورد وجودبه را طيشرا نيا

 (؛001، ص0933، يابند. )منطقي دست كمال و رشد به مردم به

 است كه يخواه، رفاه و سعادتييجول به كاميانسان، م يزة اصلين غري؛ سوميخواهو سعادت ييجو. لذت9

زة يرشود؛ مانند غيجسم م ک دسته مربوط بهيم كرد: يتوان همة آنها را به سه بخش تقسيدارد و م ياديگسترة ز

 يدوستييبايشود؛ مانند زيان بدن و روان انسان قرار دارد و به رابطة روح با بدن مربوط ميگر مي؛ دستة ديه و جنسيتغذ

و دستة سوم مخصوص روح و روان است؛ مانند عواطف و احساسات و انفعالات  يو معنو يماد يطلبو جمال

 (.013ـ016، ص0911، يزدي)مصباح 

 ماني. ا7

ان يجوشد و در اعضا و جوارح انسان جريمان در قلب انسان ميمان و تقواست. ايانسان ا ياخلاق ياساس رفتارها

دست هب يمان است و برايدر اسلام ا ياخلاق شة ارزشين ريشود. بنابرايک ظاهر ميابد و به صورت اعمال نييم
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ز با دو ين نمايت ايل و تقويدست آورد. تحصمان را بهيد ايبا سته، نخستيآوردن تقوا و آراسته شدن به اخلاق شا

م يت توجه كنقين حقيم و به اين حاصل كنيقيد، نبوت و معاد علم و ينکه به توحيد: نخست ايآيدست مشرط به

 شريپذ از ريناگز و مسئول آنها برابر در انسان كه هست هم يگريد قي، حقايزيال غرير از پاسخ گفتن به اميكه غ

ط علما از فق»د: يفرمايمان ميت رابطة علم و ايم دربارة اهميبود. قرآن كر خواهد آنها لوازم به يبنديپا و ميتسل و

مان به او بدون علم و شناخت حاصل يمان به خداست و ايرا ترس از خدا از آثار اي(؛ ز01)فاطر: « خدا ترس دارند

اورد يمان نيباز هم ا يامبر و معاد داشته باشد؛ وليوجود خدا، پ ن بهيقيعلم و  ينکه كسيشود. البته امکان اينم

 ديبا زين ما يروان طيشرا آن، بر علاوه ست؛ بلکهين يمان كافيل ايتحص يبرا ييتنهان علم بهيوجود دارد. بنابرا

 و تاخشن يکي: رديگيم سرچشمه هيما دو از درواقع انسان يارياخت اعمال رايز باشد؛ مساعد حق رشيپذ يبرا

د يبا نهيزم دو در مانيا آوردن فراهم يبرا نيبنابرا .اندمتفاوت مقولة دو از نهايا كه ش،يگرا و ليم يگريد نش؛يب

 و آوردن انميا به شيخو يفطر ليم زشيانگ نةيزم در دوم ش؛يخو شناخت تيتقو نةيزم در نخست: ميكن تلاش

 اليام شدن ختهيبرانگ چراكه دارد؛ وجود ترتب نحو کي زين ليم و شناخت نيب البته .ستهيشا يكارها ياجرا

 دو علم رواقع،د پس .كند دايشوق پ آن به تواندينم نشناسد، را يزيچ تا انسان رايز است؛ شناخت ينوع به مسبوق

 آنکه ومد شناساند؛يم ما به را باطل و حق و كنديم روشن ما يبرا را قتيحق آنکه نخست: كنديم يباز را نقش

 به علمْ ،بيترت نيبد و كننديم دايپ را خود مصداق ،يآگاه و علم از پس هستند، ما در يفطر طوربه كه يياهليم

انجام  يدر انسان برا يرومنديزة نيمان انگيبا حصول ا .كرد خواهد كمک آنها يعمل ريتأث و هاليم آن ييشکوفا

ات يشود توجه به معنويموجب م يبه مسائل مادازحد شيد. توجه بيآيوجود مزشت به يعمل صالح و ترك كارها

در آفاق  ريد. سيآيدست نمند و آثار مطلوب از آن بهينشيمان به بار نمين صورت است كه ايفراموش شود و در ا

بت به دارد و او را نسيخ واميگذشتگان، انسان را به تفکر و عبرت گرفتن از تار يخ زندگيو انفس و مطالعة تار

 يارديز موجب بيک و بد نين يكارها يو آخرت ييايدن دربارة آثار دنيشي(. اند45كند )حج: يو شنوا م نايق بيحقا

شد كه يندين موضوع بيک كند. اگر انسان به ايآثار مطلوب نزد به و برهاند بارانيز شود تا خود را از آثاريانسان م

مرتکب  است كه يجة اعمال و گناهانيشود، نتير ما و آخرت به آن دچايكه در دن ييهايشتر مشکلات و گرفتاريب

ند خداوند شه كيكه تقوا پين اگر بداند درصورتيدنظر خواهد كرد. همچنيشده است، به خود آمده و در رفتار خود تجد

برخوردار خواهد شد، تلاش  ياله يهاز از نعمتين بر او نازل خواهد كرد و در آخرت نيبركات خود را از آسمان و زم

و  يو آخرت ييايدن يهاها و نقمتسة نعمتياو كار كند. مقا ياد خدا باشد و تنها برايواهد كرد در همة كارها به خ

ها را يها و آلودگيخواهد داشت و زشت يرير چشمگيانسان تأث يز در زندگين يو معنو يذ و آلام ماديسنجش لذا

ن است كه خدا را حاضر و ناظر بر همة يمان ايت ايوحفظ و تق يگر براياز رفتار او برطرف خواهد كرد. روش د
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ن صورت ياست. در ا آگاه د،يكنيم آنچه به (؛ خدا069عمران: )آل« رٌ بِما تعَْملَوُنَيواَللهُ خبَِ»م: يخود بدان يكارها

مان يظ اة حفيما يات قرآن محبت الهياز آ يشود. در برخيمان او افزوده ميكند و بر ايدا ميپ يروح انسان تعال

مة سازد تا در برابر هياست كه انسان را قادر م يازهين انگيرومندترياو ن يايشده است. محبت خدا و اول يتلق

شمار و گوناگون كه خداوند به او يب يهادن در نعمتيشيمقاومت كند. انسان با اند يانحراف يهاگناهان و جاذبه

 نيآورد و در ايدست مرا به يو اطاعت از و يزة شکرگزاريانگكند و يدا ميداشته است، به او محبت پ يارزان

 يت مردم از حضرت موسيهدا يشود. خداوند براياو برطرف م يو اجتماع ياز مشکلات شخص ياريصورت بس

(. 33ـ11، ص0911، يزديكند كه مردم خدا را دوست بدارند )مصباح  يكار ياله يهانعمت يادآوريخواست تا با 

 دهد.يرا نشان م ياخلاق يرفتارها يريگند شکليفرا (3نمودار )
 ياخلاق يرفتارها يريگند شكلي: فرا3نمودار 

 بودن انسان ي. اجتماع8

كند كه يان ميازها را بياز ن يمراتبكنند. مزلو سلسلهيم يازها معرفيانسان را ن ينظران منشأ رفتارهاصاحب

 هات. انساناس ياز اجتماعيازها، نين نياز ا يکيشود. يوناگون مگ يو ظهور رفتارها يريگب باعث شکليترتبه

عوامل مؤثر بر تقويت 

 ايمان

 )توحيد، نبوت و معاد( . شناخت و بينش1

 . نقش علم در تقويت ايمان1ـ1

باطل و روشن   . تمييز حق از1.1.1

 كردن حقيقت

هايي كه به طور . شكوفا كردن ميل1.1.3

 فطري در انسان وجود. دارد.

 . ميل و گرايش3

تنهايي براي تحصيل  علم به

ايمان كافي نيست بنابراين بايد  

در زمينه انگيزش ميل فطري  

خويش به ايمان آوردن و اجراي  

 كارهاي شايسته، تلاش كنيم

 ايمان

 نيرومندي درايمان انگيزه 

انسان براي انجام عمل 

صالح و ترك كارهاي 

 آورد.زشت بوجود مي

شكل گيري 

 رفتارهاي اخلاقي:

اساس رفتارهاي 

اخلاقي انسان 

ايمان و تقوي 

 است.
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 ،يمعنو و يماد يازهاين نيتأم ضمن يررسميغ و يرسم يهاگروه در تيعضو و ياجتماع يزندگ ةيسا در

 نةيزم ياجتماع يزندگ يطوركلبه. ابدييم شيافزا زين آنان تيخلاق و مسئله حل قدرت و شونديم ياجتماع

 يهايازمندين طرف کي از (. انسان000، ص0933، يداشت )منطق خواهد همراهبه را يانسان يروين يتعال و رشد

 زا يبخش رفع امکان. كنديم حس درآمد، نخواهد آنها همة برآوردن عهدة از ييتنهابه هرگز كه را خود شماريب

 هك ييروين كه كنديم مشاهده گر،يد طرف از و كنديم درك خود گريد همنوعان دست به را هايازمندين آن

 و دارند هستند، انسان يو مانند كه زين گرانيد است، نهفته يو درون در كه ييهاخواسته و آرزوها و دارد يو

 عاونت به اضطراراً كه نجاستيا. دارند را حال نيهم زين گرانيد پوشد،ينم چشم و كنديم دفاع خود از كهچنان

 آن مقابل، در و دهديم گرانيد به يازمندين رفع يبرا را خود كار منافع از يمقدار و دهديم تن ياجتماع

 کي وارد قتيحق در و كنديم افتيدر گرانيد كار منافع از دارد لازم خود يهايازمندين رفع يبرا كه يمقدار

 انسان يولا طبع يمقتضا كه شوديم روشن گذشته انيب از. سرپاست وستهيپ كه شوديم يعموم دادوستد بازار

 فادهاست شانيا كار بهرة از و كند استخدام خود منافع راه در را گرانيد كه است نيا خواهد،يم را خود منافع كه

(. نمودار 13ـ11، ص0911، يدهد )طباطبائيم تن يتعاون اجتماع به كه است يناچار و اضطرار راه از تنها و كند

 دهد.يسان را نشان مبودن ان يو اجتماع ي( آثار رفتار سازمان01)
 بودن انسان يو اجتماع ي: آثار رفتار سازمان15نمودار 

 كـرامت. 9

د: كرم اگر وصف انسان باشد، نام يگويم يمعناى سخاوت، شرافت، نفاست و عزت است. راغب اصفهانكرامت به

از  از آنکه آن اخلاق و افعالند، مگر بعد يم نگويكسى كر شود. بهيدة اوست كه از وى ظاهر مياخلاق و افعال پسند

را   گرانيد ياجتماع يزندگ هيانسان در سا

  ديآيدر م گرانيبه استخدام د ايو  كندياستخدام م

 .كنديم نيمعه را تأمخود و جا يازهايروش ن نيو بد

  تيبه عضو ياجتماع يزندگ هيانسان در سا

 يازهايو ن ديآيدر م يرسم ريو غ يرسم يگروهها

 .شوديم نياو تأم تيتعلق و شخص ،ياجتماع

 شود.د مياياو ز تيقدرت حل مسأله و خلاق

 يآثار رفتار سازمان

 بودن انسان ياجتماع

 .سدريم ييو شكوفا يبه رشد و تعال
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فة ية شرين واژة كرمنا در آيشود. بنابرايف ميف است با كرم توصيكه در نوع خود شر يزيوى ظاهر شود و هر چ

م يمند كردم و شرافتيلت داديما اولاد آدم را فض يعنيلت دادن و شرافتمند كردن آمده است؛ يفض يمعناسورة اسراء به

ن خدا يعنوان جانشتنها به(. انسان از منظر قرآن نه019، ص5، ج0910، يم )قرشير وى گشودا را بيو راه خشکى و در

تى است كه خدا فقط براى يمزن يتر است و ايز گراميشود؛ بلکه از همة آنها نيم يان همة موجودات معرفيدر م

 يادهرچند در بعد م ين برتري. ااست گرى ندادهيچ موجود ديكرامتى كه خدا به انسان داده به ه .انسان قرار داده است

سه يابل مقاوانات قير حيش با سايوبر موجودات محدود است و كمياو با سا يبعد ماد يبرتر يز مطرح است؛ وليانسان ن

تواند يم روحى كه انسان دارد، تيظرفبا  .ستيسه نيگرى قابل مقايچ موجود ديت روحى انسان با هيولى وضعاست؛ 

 يرگيچ موجود ديابد كه هياز رشد و كمال دست  ياخود به درجه يو اجتماع ي، سازمانيفرد يارهاها و رفتبا كنش

البْرَِّ واَلبْحَرِْ  يآدمََ وحَمَلَنْاهمُْ فِ يولَقَدَْ كرََّمنْا بنَِ(: »61الف، ص0930، يزديابد )مصباح يگاه دست يتواند به آن جاينم

 و م،يداد كرامت را آدم فرزندان نيقي(؛ به11)اسراء: « لاًيرٍ ممَِّنْ خلَقَنْا تفَضِْيكثَِ يلنْاهمُْ علََباتِ وفَضََّيورَزَقَنْاهمُْ منَِ الطَّ

 يروز زهيپاك يهانعمت از آنان به و م،يكرد سوار[ ميگذاشت ارشانياخت در كه ييهامركب بر] ايدر و يخشک در را آنان

 حفظ را يانسان كرامت ديبا همگان نيبنابرا. ميداد كامل يبرتر ودخ يهادهيآفر از ياريبس بر را و آنان م،يديبخش

 اندموظف گريد افراد هم و بدارد پاس را خود كرامت ديبا انسان خود هم (،005، ص0411گران، يكنند )آزاد و د

 تيحما بتمث يكاركردها و هاتيفعال با ياله كرامت نيا. كنند حفظ را گريکدي كرامت متعامل فةيوظ کي عنوانبه

 يرفتار سازمان يفرض كرامت انسان و كاركردهاشي( پ00(. نمودار )090، ص0411گران، يشود )آزاد و ديم حفاظت و

ر موجودات محدود است، يسه با سايانسان در مقا ين نمودار ازآنجاكه كرامت ماديدهد. در ايمنتج از آن را نشان م

رد كه يدهد كه اگر انسان بپذيانسان نشان م يدربارة كرامت روح يد؛ ولدهيبا رفتار انسان را نشان نم يارتباط چندان

ورت ن صيابد. در ايكند به آن مرتبة برتر دست يخود تلاش م ين صورت با رفتارهاين موجودات است، در ايبرتر

 رد.ز حفظ خواهد كير همنوعان و همکاران را نينکه كرامت خود را حفظ خواهد كرد، كرامت سايانسان ضمن ا
 آن يرفتار سازمان يفرض كرامت انسان و كاركردهاشي: پ11نمودار 

 دهد.يدارد را نشان م يكه هر مبنا بر رفتار سازمان ييامدهايدر اسلام و پ يشناسحاكم بر انسان ي(، مبان00نمودار )

 كرامت

 كرامت مادي

 كرامت روحي

 ريبا سا سهيانسان در مقا يماد يبرتر

 موجودات محدود است.

هر انسان موظف است كرامت  

 خود را حفظ كند.

همه افراد موظف هستند  

 .نديرا حفظ نما گريكديكرامت 

موجود   چيانسان با ه يروح يبرتر
  تي. با ظرفستين سهيقابل مقا يگريد

با   توانديرد مكه انسان دا يروح
  نيخود به بالاتر يها و رفتارهاكنش

 درجه رشد و كمال برسد.
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 يآن بر رفتار سازمان يامدهايدر اسلام و پ يشناسحاكم بر انسان ي: مبان13نمودار 

 يريگجهينت

، يشناس، ارزشيشناس، معرفتيشناسيهست يبرخواسته از مبان يو ازجمله رفتار سازمان يعلوم اجتماع يهاهينظر

به تفاوت در  يو رفتار سازمان ياجتماع يهاهين نظريز بيتما يل اصلياز دلا يکياست.  يشناسو انسان يشناسروش

کرامت انسان. 9
یکی از مباحث مطرح در سازمان ها در عصر حاضر، حفظ کرامت انسان و تکریم ارباب

اسلام انسان را دارای کرامت مادی و روحی می داند و او را ملزم نموده است . رجوع است
که هم کرامت خود را حفظ نماید و هم کرامت سایر همنوعان خود را

حاكم بر   يمبان

  يشناسانسان

 در اسلام

. نبازمند محض 3

 بودن انسان

 . فطرت1

 اري. اخت2

 ي. هدفمند3

 انسان

 تي. مسئول0

 انسان

 . اصالت روح1

 ماني. ا4

بودن  ي. اجتماع8

 انسان

 . كرامت انسان3

ه گانه آن را  نفس و ابعاد س ديرفتار انسان با ليتحل يانسان به روح است برا قتيحق نكهيتوجه به ا با
شده   لي. محبت تشك2. قدرت 3و شناخت  ي. آگاه1شناخت. نفس انسان از سه بعد:  يبه درست

هور  ظ يسرچشمه اصل هاشيگرا ني. اشونديدر نفس م ياصل شيسه گرا جادياست كه منشاء ا
 .دارنديگوناگون وا م يانسان است و او را به رفتارها يهاتيالفع

 به خداوند است ازمنديوابسته و ن يمبنا انسان موجود نيبراساس ا

 باشد. ياله ياوامر و نواه ميتسل ديبا نيبنابرا

 يهاشناخت تي. با تقويفطر يها شيو گرا يفطر يهادو بخش است: شناخت يفطرت انسان دارا

 رياو شكوفا شده در مس يمعنو يهاشيانسان،  گرا يماد يازهاين نيو تأم يفطر ييخداجومانند  يفطر

 حركت خواهد كرد. يقرب اله

 و اراده باشد. ارياخت يدارا ديباشد با ياله ياوامر و نواه مياگر انسان بخواهد تسل

را كه كرد؛ چ يريگجهينت زين هدفمند بودن او را توانيو اراده است م ارياخت يانسان دارا نكهيا رشيبا پذ

 .دهديبه آن انجام م دنيرس يخود را برا يارياخت يهاتيو فعال رديگيانسان مختار هدف را در نظر م

 مسئول  است. شيو اراده است نسبت به همه اعمال و رفتارها ارياخت يدارا نكهيانسان به لحاظ ا

ت در : نخسميتلاش كن ديبا نهيدر دو زم مانيم آوردن افراه ياست. برا مانيدر اسلام ا يارزش اخلاق شهير

به  شيخو يفطر ليم زشيانگ نهينبوت و معاد، دوم در زم د،ينسبت به توح شيشناخت خو تيتقو نهيزم

 .ستهيشا يكارها يآوردن و اجرا مانيا

. 3. ديآيدر م يرسم ريو غ يرسم يگروهها تي. به عضو1: ياجتماع يزندگ هيانسان در سا

.  كنديم دايپ تي. قدرت حل مسأله و خلاق2.كنديم نيخود و جامعه را تأم يو معنو يماد يزهااين

 .رسديم يي. به رشد و شكوفا3

ارباب رجوع است.   ميها در عصر حاضر، حفظ كرامت انسان و تكراز مباحث مطرح در سازمان يكي

م نموده است كه هم كرامت خود را  و او را ملز دانديم يو روح يكرامت ماد ياسلام انسان را دارا

 همنوعان خود را. ريو هم كرامت سا ديحفظ نما
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ر تحقق منظوبه ياسلام ين علوم بر اساس مبانيا يهاهيدر نظر ين جهت بازنگريگردد. به هميادشده بازمي يمبان

 يريگکلد تصور شيترديرسد. بيک ضرورت به نظر ميطور خاص به يطور عام و رفتار سازمانبه ياسلام يعلوم انسان

واهد نخ ييش نخواهد بود و راه به جايب يبان آن توهميپشت يهاهياسلام بدون تحول در نظر يسازمان و نظام ادار

 يشناختنسانا ي، مبنايو رفتار سازمان يعلوم اجتماع يهاهيو تحول نظر يريگرگذار در شکليتأث ياز مبان يکيبرد. 

و  يعلوم اجتماع يهاهيرد و آثار آن بر نظريمورد بحث و مطالعه قرار گ ياست كه لازم است ابعاد آن از منظر اسلام

ن و ياو به خداوند است، هم به جهت تکو يو وابستگ يازمنديانسان ن يژگين ويترن شود. مهمييتب يرفتار سازمان

وامر و م ايد تسليبا يو اجتماع ي، سازمانيفرد يرو انسان در همة ابعاد زندگنيع؛ ازاينش و هم به جهت تشريآفر

 يدرستاراده باشد تا بتواند بهار و ياخت يد دارايكند، با يرويرا پ ياله يباشد. اگر انسان بخواهد اوامر و نواه ياله ينواه

ه ح دهد. تنها با فرض مختار بودن انسان است كيها ترجر خواستيكند و خواست خداوند را نسبت به سا يريگميتصم

ران يتوان گفت مديو م ابدييمعنا م يانسان يروين يرشد و تعال يبرا يتيكند و برنامة تربيدا ميه پيه توجيپاداش و تنب

ف شد؛ يكه توص يژگين دو وير باشند و نسبت به اقدامات خود پاسخگو باشند. انسان با ايپذتيد مسئولياو كاركنان ب

دن يسر يخود را برا يهارد و تلاشيگيرا در نظر م يخود هدف يناً برايقيار و اراده ياخت يازمند محض و داراين يعني

 كند ويزه نميجاد انگيادشده در انسان اي يهايگژيست. وين يجز قرب اله يزيدهد و آن هدف چيبه آن انجام م

محقق  د در انسانيبا يگريد يژگين ويب نخواهد كرد؛ بنابرايهدف ترغ يسووانسان را به تلاش و حركت به سمت

جه يتش نقش دارد و نيهادن به اهداف و خواستهياو در رس يهاد باور داشته باشد كه تلاشينکه انسان بايشود و آن ا

و  به تلاش يخود با دلگرم يو اجتماع يسازمان ين باور برسد، در زندگيد خود او خواهد شد. اگر انسان به ايعاآنها 

 يريگدر شکل يبرخوردار است و نقش مهم يگاه خاصي، فطرت از جاياسلام يشناسپردازد. در انسانيت ميفعال

ت يقول شده است. تيتشک يفطر يهاشيو گرا يفطر يهاكند. فطرت از دو بخش شناختيفا ميانسان ا يرفتارها

را مقدم بر هر  يشود آنان دستورات الهيران موجب ميدر كاركنان و مد يفطر يي؛ مانند خداجويفطر يهاشناخت

 ينن و مقررات سازمايت قوانيح دهند و رعايگران ترجيت ديرا بر رضا يت الهيبدارند و در انجام كارها رضا يدستور

؛ يسانان يروين يماد يهاشين گرايعلاوه با تأمرا بر خود لازم بشمارند. به يف سازمانيو تکال و عمل به تعهدات

ه در آنان شکل خواهد گرفت ك يفطر ي؛ مانند خداپرستيمعنو يهاشيگرا يينة شکوفاي، زميجسم يازهايمانند ن

ه سعادت و كمال انسان در آن است دن به هدف كيگذار خواهد بود. در خصوص راه رسريآنان تأث يدر رشد و بالندگ

ه هدف ل بياز ن يراخلاقيغ يشود و با ارتکاب رفتارهايک ميبه هدف نزد يد گفت انسان با انجام افعال اخلاقيبا

است.  يازمند وحيط آنها نيو حدود و شرا يراخلاقيو غ يق افعال اخلاقيشناخت مصاد يماند. انسان برايبازم

د يز بايمان نيت ايتقو يد. برايآيدست ممان افراد بهيت ايل و تقويدر سازمان با تحص ياخلاق يرفتارها يريگشکل
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آنان به  يل فطريت مي. تقو0د، نبوت و معاد؛ ينش افراد نسبت به توحيت شناخت و بي. تقو0نه تلاش كرد: يدر دو زم

ن مستلزم يرفتار را شناخت و ا يريگلند شکيد فرايل رفتار انسان بايتحل يسته. برايشا يمان آوردن و انجام كارهايا

. بعد اراده و قدرت؛ 0و شناخت؛  ي. بعد آگاه0ل شده است: يشناخت نفس و ابعاد آن است. نفس انسان از سه بعد تشک

شوند كه يم يش اصليجاد سه گرايدارند و منشأ ا يگر ارتباطاتيکديگانه در داخل نفس با ن ابعاد سهي. بعد محبت. ا9

ت لايها و تماشير گرايمنشأ سا يش اصلين سه گرايو رفاه. ا ييجو. لذت9؛ ييجو. كمال0. حب بقا؛ 0از: اند عبارت

، ي، عاطفيحت، مصليگوناگون التذاذ ياند و منشأ رفتارهادهيچيپ يفيار و از نظر كيبس يانسان كه از نظر كمّ يفرع

 يازهايبودن اوست. انسان ن يانسان، اجتماع يهايژگيوشوند. ازجمله ياند، مانسان يو معنو ي، مادي، اجتماعيفرد

خود و  يازهاين ياجتماع ية زندگين ناچار است در سايد؛ بنابرايآين آنها برنمياز عهدة تأم ييتنهادارد كه به يگوناگون

، يجتماعا يازهايد و نيآيدرم يررسميو غ يرسم يهات گروهيبه عضو ياجتماع ين كند. انسان با زندگيجامعه را تأم

 يياو شکوف يشود و به رشد و تعالياد ميت او زيشود و قدرت حل مسئله و خلاقين ميت او تأميتعلق و شخص

رابر سازد. انسان نخست در بيز مير موجودات متمايگر انسان است كه او را از سايت ديرسد. مسئول بودن، خصوصيم

ت يولاو مانند مسئ يهاتير مسئوليوست، مسئول است و ساا يو روح يجسم يهاهمة نعمت يقيخداوند كه مالک حق

د جامعه و همنوعان، ر افرايت در برابر سايت در برابر خود، مسئولين، مسئوليت در برابر والدي، مسئولياله يايدر برابر اول

 يژگي. واو مشخص كرده است ياست كه خداوند برا يتياز مسئول ير موجودات، ناشيعت و سايت در برابر طبيمسئول

داده  يرگيچ موجود دين كرامت به هيداده شده است و ا ير موجودات برترين است كه نسبت به سايگر انسان ايد

ت يل ظرفيل او به دلياص يبرتر ير موجودات برتر است؛ وليز نسبت به ساين ينشده است. انسان هرچند در بعد ماد

ها و شتواند با كنيكه انسان دارد، م يت روحيبا ظرف ست.يسه نيقابل مقا يگريچ موجود دياوست كه با ه يروح

به  تواندينم يگريچ موجود ديابد كه هياز رشد و كمال دست  ياخود به درجه يو اجتماع ي، سازمانيفرد يرفتارها

فظ ش را حيد نخست خود كرامت خوياست. انسان با يک الزام همگانيابد. حفظ كرامت انسان يگاه دست يآن جا

 گر را حفظ كنند.يکديند كرامت از موظفير افراد نيسا د وينما
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